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___________律师事务所（盖章）
填报日期：    年    月    日

首届西安市十佳律师事务所评分表

	类别
	序号
	项   目
	评   分   标   准
	基础分值
	自评分
	考评分

	律
所
建
设
方
面
	1
	律所规模
	专职律师人数达10以上得1分，20-30人得2分，30-50人得3分，50人以上加1分，100人以上加2分。
	6分（+3）
	
	

	
	2
	办公条件
	人均办公面积15平方以上得2分，人均20平米以上加1分；有现代办公设备得2分（电脑、复印机、打印机、传真机、投影仪等）。
	4分（+1）
	
	

	
	3
	律所信息化建设
	有律所网站得2分。
	2分
	
	

	
	4
	律师参加执业责任保险情况
	按照规定给律师办理执业责任保险的得2分。
	2分
	
	

	
	5
	办理社保情况
	为律师办理社会保险得1分，办理公积金加1分；为律师和行政辅助人员办理社会保险的得2分。
	3分（+1）
	
	

	综
合
管
理
	6
	民主管理与监督
	决策民主科学，管理先进规范。有专门的管理委员会或管理部门得1分；部门设置齐全、管理规范得1分。 
	2分
	
	

	
	7
	人事管理
	依法依规签订劳动合同得1分；实习指导律师依规认真指导实习律师得2分；建立所内业务学习与培训制度的得1分。
	4分
	
	

	
	8
	业务管理
	统一接受委托，统一与委托人签订书面委托代理合同的得2分；有业务登记簿进行分类登记、编号管理的得2分。 
	4分
	
	

	
	9
	财务管理
	具有专门的财务部门得1分；依法设置会计科目和会计帐簿，并按规定记帐的得1分；会计凭证、会计帐簿、会计报表和其他会计资料真实、准确、完整并符合会计制度的得1分；聘用符合国家规定的会计人员，实行出纳和会计分离的得1分。 
	4分
	
	

	
	10
	律师服务收费管理
	公示执业律师和收费标准的得1分；严格执行律师收费相关规定的得2分；建立内部收费争议协调组织，及时解决收费争议的得1分。
	4分
	
	

	
	11
	档案管理
	有档案室，并配专人管理档案得1分；档案分类细致，案卷完备得1分。 
	2分
	
	

	
业
务
建
设
和
服
务
质
量

	12
	专业化、团队化建设
	具有专业化分工团队的得3分；具有规范的业务流程的得2分。
	5分
	
	

	
	13
	业务研讨
	实行所内重大案件集体讨论研究制度，对重大、疑难案件进行集体讨论研究，决定辩护或者代理意见的得3分。
	3分

	
	

	
	14
	业务实绩
	近两年内，业务量增长10%以上的得2分；业务收费增长10%以上的得3分。
	5分
	
	

	
	15
	服务质量监控
	建立质量管理、跟踪考核、反馈制度的得1分；每年进行质量评比并有评比记录得1分；当事人对服务质量较为满意的得2分。
	4分
	
	

	
	16
	投诉情况
	律师事务所及其律师一直以来未受过行政处罚和行业处分的得2分。
	2分
	
	

	
	17
	业务能力和服务质量社会评价
	律师事务所业务能力和服务质量受到业界和社会的广泛认可。近5年内办理过具有较大社会影响案件3件以上的得4分（要有具体案例）。
	 4分
	
	

	服
务
大
局
	18
	担任人大代表、政协委员法律顾问工作
	在担任人大代表、政协委员和政府法律顾问工作中取得突出成绩得2分（有具体典型事例）；所内有律师担任人大代表、政协委员、党代表的得2分。
	4分
	
	

	
	19
	助力民营经济发展
	积极为经济社会发展提供法律服务，为“一带一路”建设、民营企业发展和其他重点经济项目提供了优质高效的法律服务，取得了突出成绩得2分（有具体事例）。
	2分
	
	

	
	20
	推动法治建设
	通过参与立法活动，积极推进民主法治进程的得1分；通过为政府提供法律服务，促进政府依法行政的得1分。 
	2分
	
	

	
	21
	履行社会责任
	所内律师积极参加市中院、市检察院、市信访中心值班或参与律师涉法涉诉信访案件调解工作得2分；承办过农民工维权案件并主动减免服务收费的加1分（有具体事例）；支持协会工作，资助协会举办大型活动的得5分。
	7分（+1）
	
	

	
	22
	参加各种公益活动情况
	积极开展捐资助学、助残、救灾，或参加其他社会公益事业的得2分。
	2分
	
	

	
	23
	开展公益法律服务
	积极组织律师参与村、社区法律服务工作的得3分；选派律师参加“1+1”法律援助服务的得2分。
	5分
	
	

	
队
伍
建
设

	24
	党支部
建设
	成立独立党支部得2分，联合党支部得1分；有5名以上党员得1分，10名以上得2分。
	6分
	
	

	
	25
	党建工作
	积极组织开展“四带”活动，认真开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动得2分；支部工作规范化得1分；支部活动常态化得1分；“四带”活动牵头所加2分。 
	4分（+2）
	
	

	
	26
	培训情况
	及时组织律师参加司法行政机关、律师协会组织的各种政治和业务培训、网络培训的得2分。
	2分
	
	

	
	27
	律师人才培养
	制定了培养计划，建立人才激励机制、吸引机制的得1分；建立了年轻律师扶持政策，注重对年轻律师教育培养的得1分。
	2分
	
	

	
	28
	律师文化建设
	重视律所文化建设，积极开展文化活动的得1分；事务所有刊物的得2分；专职律师在刊物上发表文章或有个人专著的加2分。
	3分（+2）
	
	

	
	29
	奖励情况
	律师事务所在近5年内受过表彰或奖励的得1分。
	1分
	
	



注：一是提供有关印证资料的复印件。二是评分表依据基础建设、综合管理、业务建设和服务质量、服务大局、队伍建设五个方面进行量化评分，满分为100分，加分项目为10分，共计110分，各参评单位要客观公正对律师事务所进行打分。三是凡是提供的资料或打分情况有弄虚作假情形的取消参评资格。
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西安市律师协会（盖章）
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